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Załączniknr 4
do,,Regulaminu wlmagradzania pracowników

samorrądo*ych zatrudnionych w Urzędzie
Miejskim w Nysie"

Regulamin
premiowania pracowników zatrudnionych na §tanowiskach

pomocnicrych i obsługi w Urzędzie Miejskim w Nysie

1.

§1

W ramach osobowęgo funduszu płac Urzędu Miejskiego w Nysie tworzy się fundusz

premiowy dla następujących pracowników zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obsługi: telefonistka, kierowca samochodu osobowego, konserwator,

robotnik gospodarczy, portięr, sptzątaazka i goniec wwysokośai 30oń wyna$odzeń

Zasadniczych.

pracownikowi zatrudnionemu rLa stanowisku wymienionym w ust. I możę być

przyznanapremia w ramach posiadanych środkow na wynagrodzenia w wysokości do

3 }yo otrzymanego wynagrodz enia za dany miesiąc kalendarzow .

premia ma charakter uznaniowy i jest wyrazem oceny wykonywanej PracY, wYnikającej

Z Zakr ęSU obowiązkó w or aZ do datkowych polec eń pr Zęłożony ah.

§2

premia wypłacana jest miesię cznlełącznie z wynagrodzeniem zasadntczym,

§3

premie przyznĄe Burmistrz na wniosek kięrownika komórki organizacyjnej, do którego

należy ocena pracy pracowników, o których mowa w § 1,

§4

Wnioski w sprawie premiowania za daty miesiąc kięrownik

Burmistrzowi w tęrminie do dnia 20-go danego miesiąca,

komórki or ganizacyjnej składa
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